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< Waaromde
Village bestaat =

Overal om ons heen zien we prachtige mensen die zich inzetten voor
moeders:

Zorgverleners.

Ondernemers.

Onderzoekers.

Werkgevers.

Beleidsmakers.

e Community builders.

En toch ervaren we keer op keer hetzelfde probleem.
Niet een gebrek aan kennis.

Niet een gebrek aan betrokkenheid.

Niet een gebrek aan mooie initiatieven.

Maar een gebrek aan samenhang.

Te veel losse eilandjes.
Te weinig bruggen ertussen.

Wij geloven dat de uitdagingen rondom moederschap niet door één
professional, één organisatie of één systeem opgelost kunnen
worden.

Daarom bouwen we aan This is the Village.

Een groeiend ecosysteem waarin moeders, experts, ondernemers,
zorg, werk, onderzoek en beleid elkaar versterken rondom één
gedeelde missie:

Een wereld waarin vrouwen beter worden gedragen tijdens de
overgang naar het moederschap.

Want duurzame verandering ontstaat niet wanneer iedereen harder
werkt op zijn eigen eiland. Maar wanneer we de bruggen bouwen die
al die eilandjes met elkaar verbinden.



Waarom wij
experts zoeken?

De Village bestaat niet zonder experts.

Matrescentie is een van de meest gelaagde en langdurige transities

in het leven van een vrouw. Een fysieke, emotionele, psychologische,
sociale en maatschappelijke verandering die voor iedere vrouw weer
anders verloopt.

Geen enkele professional kan die hele reis alleen dragen.
Juist daarom hebben we veel verschillende experts nodig.

Niet alleen om zoveel mogelijk (wens)moeders in Nederland te
kunnen bereiken, maar ook omdat iedere vrouw op een ander
moment in haar reis iets anders nodig heeft.

Binnen de Village brengen we deze kennis, expertise en ervaring
samen. We zoeken professionals die werken met (wens)moeders,
gezinnen of de systemen om hen heen. Mensen die hun eigen vak
verstaan én nieuwsgierig zijn naar het grotere geheel.

Want hoe verschillend onze expertises ook zijn, we delen dezelfde
missie: Een wereld waarin vrouwen beter worden gedragen tijdens
de overgang naar en binnen het moederschap.

En hoewel de eerste Village in Rotterdam ontstond, geloven we niet
dat dit verhaal stopt bij één stad.

We bouwen aan een landelijk ecosysteem waarin experts,
ondernemers, zorgverleners, onderzoekers, werkgevers en moeders
elkaar kunnen vinden, zowel online als offline.

Want geen enkele organisatie kan alle (wens)moeders van
Nederland bereiken. Dat kunnen we alleen samen.



Wie zoeken we?

WWe zoeken experts die werken met (wens)moeders, gezinnen of de
systemen om hen heen.

Van verloskundigen tot therapeuten.

Van lactatiekundigen tot kraamzorgorganisaties.
Van coaches tot lichaamswerkers.

Van onderzoekers tot werkgevers.

Van beleidsmakers tot juristen.

Maar belangrijker dan je functietitel is hoe je naar je werk kijkt.
We zoeken mensen die geloven dat niemand alleen hoeft te
pionieren op zulke grote maatschappelijke vraagstukken.

Mensen die begrijpen dat de uitdagingen rondom moederschap
vragen om samenwerking tussen verschillende vakgebieden,
perspectieven en expertises.

Want de meest duurzame verandering ontstaat vaak niet binnen
één discipline, maar juist in de ruimte ertussen.

Mensen die nieuwsgierig zijn naar matrescentie en de impact
daarvan op vrouwen, gezinnen en de maatschappij.

Mensen die bereid zijn om samen te leren, kennis te delen en
bruggen te bouwen tussen verschillende werelden.

Mensen die begrijpen dat samenwerking meer impact maakt dan
concurrentie.

Je hoeft niet alles te weten over matrescentie.

Je hoeft niet jarenlang ervaring te hebben.

Je hoeft niet precies te weten hoe jouw rol binnen de Village eruit
gaat zien.

Nieuwsgierigheid, betrokkenheid en een gedeelde missie vinden wij
belangrijker.

De Village wordt gebouwd door mensen die bereid zijn om samen
te blijven leren.



Wat breng je mee?

ledere expert brengt iets anders mee naar de Village.

De één brengt jarenlange ervaring mee.

De ander een frisse blik.

Sommigen brengen een groot netwerk mee.

Anderen een diepgaande expertise of een vernieuwend idee.

We verwachten niet dat iedereen hetzelfde bijdraagt.

Wel geloven we dat een Village alleen kan bestaan wanneer mensen
bereid zijn om iets van zichzelf in te brengen.

Dat kan jouw kennis zijn.

Jouw ervaring.

Jouw netwerk.

Jouw diensten

Jouw tijd.

Jouw ideeén.

Jouw enthousiasme voor de missie.

We hopen dat je actief deelneemt aan de community, nieuwsgierig
blijft naar andere vakgebieden en openstaat voor sasamenwerking.

We hopen dat je niet alleen een plek vindt binnen de Village, maar
ook meehelpt om die plek voor anderen te creéren.

Door kennis te delen, ervaringen uit te wisselen, verbindingen te
leggen of simpelweg aanwezig te zijn.

Niet omdat het moet, maar omdat juist daar de magie van samen
bouwen ontstaat.

This is the Village is niet het zoveelste platform, niet de zoveelste
community en ook geen verzameling van losse experts.

Het is een groeiend ecosysteem waarin verschillende perspectieven,
expertises en initiatieven samenkomen, zodat steeds meer
(wens)moeders zich gedragen voelen tijdens de overgang naar het
moederschap.



Als pioniers zetten we
matrescentie op de kaart,
zodat geen enkele vrouw
zich ooit meer alleen hoeft
te voelen in deze
levensveranderende reis.
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Wat Kkrijg je terug?

Wanneer je je aansluit bij de Village, word je onderdeel van een groeiend
ecosysteem van mensen die zich inzetten voor moeders, gezinnen en de
systemen om hen heen.

Een plek waar ontmoeting, samenwerking, kennisdeling en nieuwe
ideeén samenkomen.

Daarnaast krijg je:

¥ Een plek binnen een landelijk netwerk van experts, ondernemers,
zorgverleners, onderzoekers, werkgevers, beleidsmakers en andere
betrokken professionals

¥ De mogelijkheid om jouw aanbod zichtbaar én boekbaar te maken
via This is the Village (75% voor jou / 25% voor TitV die terug in de missie
vloeit)

¥ Ondersteuning in zichtbaarheid via de website, social media,
nieuwsbrief en andere communicatiekanalen van de Village

¥ Kansen voor samenwerking, doorverwijzingen en gezamenlijke
initiatieven

¥ Een plek waar ruimte is voor eigenaarschap, initiatief en nieuwe
ideeén

¥ De mogelijkheid om niet alleen aan te sluiten bij wat er al bestaat,
maar ook mee te bouwen aan wat er nog mag ontstaan

¥ Online en fysieke bijeenkomsten, co-workdagen, masterclasses en
events

¥ Verbinding met mensen die net als jij geloven dat het
moederschapslandschap anders kan

¥ Toegang tot een groeiende beweging die werkt aan meer
samenhang tussen zorg, kennis, ondernemerschap, werk, beleid en
community

Daarnaast vragen we iedere expert om eenmalig de (online)
Basistraining Matrescentie te volgen.

Niet omdat iedereen hetzelfde hoeft te werken, maar omdat we geloven
dat een gedeelde basis helpt om elkaar beter te begrijpen, beter samen
te werken en moeders nog beter te ondersteunen.



Hoe sluit je aan?

Aansluiten bij de Village is eenvoudig.

We vragen iedere expert om een jaarlijkse bijdrage van €149,- ex btw
en eenmalig de Basistraining Matrescentie te volgen (€199,- ex btw).

Samen bedraagt dit €348,- ex btw in het eerste jaar. Dit bedrag kan
worden voldaan in 1, 2 of 3 termijnen.

De Basistraining Matrescentie vormt de gezamenlijke basis van de
Village en helpt ons om vanuit een gedeelde taal en visie samen te
werken.

Na aansluiting kun je jouw aanbod zichtbaar maken via de website
en gebruik maken van communicatiekanalen van This is the Village
en gedeelde zichtbaarheid.

Daarnaast krijg je toegang tot een groeiende community van
ondernemers, experts en professionals die zich inzetten voor
moeders en hun gezinnen.

Wanneer daar behoefte aan is, kun je deelnemen aan online en
fysieke bijeenkomsten, co-workdagen, masterclasses en andere
activiteiten die vanuit de Village worden georganiseerd.

Ook ontstaan er regelmatig mogelijkheden voor samenwerking,
doorverwijzingen en gezamenlijke initiatieven.

Heb je zelf een idee, event of initiatief dat aansluit bij de missie van de
Village? Dan denken we graag met je mee. Veel van wat er binnen de
Village ontstaat, begint met een idee van één van onze experts.

Na het eerste jaar kijken we samen terug. Voelt de samenwerking
nog steeds goed? Sluiten missie, visie en verwachtingen nog steeds
op elkaar aan? En hebben we allebei het gevoel dat we samen verder
willen bouwen? Dan verlengen we graag met elkaar.

Bij de Village werken we niet met automatische verlengingen. We
geloven in oprechte verbindingen, eigen verantwoordelijkheid en
bewuste keuzes, van beide kanten.



Praktische aispraken

Vrijheid & eigenaarschap

Jij blijft eigenaar van jouw eigen praktijk, onderneming en aanbod.
Je bent vrij om jouw diensten via je eigen kanalen aan te blijven
bieden en vorm te geven op een manier die bij jou past.

Wel vragen we je om bij aanbod dat zowel via jouw eigen kanalen als
via This is the Village wordt aangeboden dezelfde prijs te hanteren.
Zo houden we het transparant voor moeders én kunnen wij weer
verder bouwen aan TitV

We moedigen experts aan om hun eigen ideeén, initiatieven en
evenementen vorm te geven. Wanneer deze aansluiten bij de missie
van de Village, denken we graag mee over hoe we elkaar kunnen
versterken.

Zichtbaarheid & profiel

Als expert krijg je een plek binnen de Village en de mogelijkheid om
jouw aanbod zichtbaar te maken via onze website en gebruik te
maken van onze communicatiekanalen.

Om moeders zo goed mogelijk te kunnen helpen, vragen we je om
jouw profiel, aanbod en contactgegevens actueel te houden.

Boekingen via de Village

Wanneer een moeder jouw aanbod boekt via This is the Village,
verloopt de betaling via ons platform.

Dankzij onze marketplace wordt jouw aandeel automatisch aan je
uitbetaald. Voor boekingen die via This is the Village tot stand komen
hanteren we een verdeling van:

75% voor jou als expert

25% voor This is the Village

Deze verdeling geldt uitsluitend voor boekingen die via This is the
Village worden gedaan.

Zo kunnen we blijven investeren in het platform, de community,
zichtbaarheid en de verdere ontwikkeling van de Village.



Voel je dat je meer
kunt of wilt dragen?

De afgelopen maanden kregen we steeds vaker dezelfde opmerking:
"Jeetje vrouwen, wat jullie bouwen raakt me. Maar misschien nog wel
meer hoe jullie bouwen."

Want naast het bouwen aan een ecosysteem voor moeders,
onderzoeken we ook hoe we zélf willen bouwen.

Hoe ziet een organisatie eruit die niet alleen praat over verbinding,
collectieve draagkracht en samenwerking, maar deze principes ook
probeert te leven? Hoe bouw je een matriarchaal bedrijf in een
patriarchale cultuur én zorg je ervoor dat dit niet de zoveelste
discussie over man VS vrouw wordt, want daar gaat het NIET over ;-)

Hoe bouwen we een onderneming waarin HOE we bouwen minstens
zo belangrijk is als WAT we bouwen?

We geloven dat de toekomst voor vrouwen ook vraagt om nieuwe
vormen van ondernemerschap, eigenaarschap, bedrijfsvoering,
financieringsvormen en samenwerking.

En ook wij hebben nog niet alle antwoorden maar voelen we dat dit
gesprek moet worden om echt beweging te krijgen in het
vrouwenlandschap.

Voel je nieuwsgierigheid bij het idee om op termijn mee te denken,
mee te bouwen of misschien zelfs mede-eigenaar te worden van de
toekomst van This is the Village?

Laat het ons weten.
We openen graag het gesprek met vrouwen die voelen dat zij een rol
hebben te vervullen vanuit de organistatie.



De Village is niet af

En dat is precies de bedoeling.

We bouwen niet vanuit een uitgewerkt eindpunt.
We bouwen vanuit een gedeelde richting.

Sommige onderdelen van de Village bestaan al.
Andere ontstaan terwijl we lopen.

Nieuwe ideeén.

Nieuwe locaties.

Nieuwe samenwerkingen.

Nieuwe vormen van eigenaarschap.

Nieuwe manieren om moeders beter te dragen.

Misschien zie jij iets wat wij nog niet zien.
Misschien draag jij een idee, initiatief of expertise met je mee dat een
plek verdient binnen de Village.

Dan horen we graag van je.

Want uiteindelijk wordt de toekomst van de Village niet bepaald door
een klein groepje mensen. Maar door alle vrouwen die besluiten een
stukje mee te dragen.



KX Sluit je

Voel jij dat jouw werk klopt bij onze missie?
Dan ben je z6 z6 z6 welkom.

Wat hier ontstaat is magisch. Een plek waar vrouwen elkaar
versterken, sasmenwerken en bouwen vanuit
gelukwaardlgheld gedeelde missie en wederzijdse

uitwisseling. En daar zijn we intens dankbaar voor. Wij geloven
rotsvast: samen maken we het verschil.

En dat voelt fan-fucking-tastisch.

Meld je nU aan als expert!
Jouw plek in de Village wacht al op je.



